CONVOCATORIA NUMERO 01/11 D’UN LLOC DE TREBALL

DEL CENTRE D’INICIATIVES PER A LA REINSERCIO

v Lloc de treball que es convoca: 1, que es detalla en document annex.

v Destinataris de la convocatoria: oberta a tothom que tingui el perfil requerit. Per tractar-se
d’un contracte de relleu, la convocatoria esta oberta a tothom que a més de tenir el perfil
professional requerit, estigui en situaci6 de desocupacié; és a dir, com a demandant
d’ocupacio a les oficines del Servei Catala d'Ocupacié o bé tinguin un contracte de durada
determinada amb I'empresa.

v Sistematica de selecci6:
S'avaluaran les sol-licituds presentades i es fara la seleccid valorant el curriculum vitae i
fent entrevistes personals als candidats que es determini.

La comissié de seleccid, si ho considera necessari, fixara la realitzacié6 de proves
especifiques.

v Criteris de seleccid: s’aplicaran els barems seglents

- Entrevista personal i proves especifiques, si és el cas........ fins a 5 punts

- Capacitat professional provada ... fins a 3 punts

- Formacid i perfeccionament ....... fins @ 1 punt

- Titulaci6é addicional ... fins a 0’5 punts
- Antiguitat .oeennn. fins @ 0’5 punts

v Presentacio de sol-licituds: Les persones interessades hauran d’adregar el seu curriculum
vitae al Director economic financer i fer-lo arribar al registre de I'empresa (carrer Enric
Granados, 33 - 08007 de Barcelona) abans del dia 27 d'octubre de 2011 a les 17 hores,
conjuntament amb una sol-licitud en qué s'especifiqui el lloc convocat al qual opta.

D’acord amb la Llei Organica de Proteccid de Dades de Caracter Personal, I'informem que les
seves dades seran incorporades en un fitxer propietat de CIRE per a la gestio del procés de
seleccid i de la borsa de treball. Pot exercir el seu Dret de I'Afectat dirigint-se al Responsable de
Fitxer de CIRE a I'adreca carrer Enric Granados, 33 08007 Barcelona.
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1 UN LLOC DE TREBALL DE CAP DE TALLER

Ubicacio del lloc de treball: Centre Penitenciari Figueres (C/ Sant Pau, 158 —
Figueres).

Retribucié anual: 34.419,98 € + retribucid variable per objectius fins a un 7,5%
d'aquest salari.

Horari: jornada laboral ordinaria de 37,5 hores setmanals, realitzant un minim de
140 dies I'any de jornada partida (mati i tarda).

Tipus de contracte: de relleu, a jornada completa i de durada indefinida.
Missio: planificar, organitzar i dirigir les activitats del taller..
Dependéncia: Director/a territorial

Funcions:
. Col-laborar amb el/la director/a territorial en la planificacié i coordinacié
de les activitats dels tallers
Dirigir la produccid
Garantir el compliment de la normativa de riscos laborals i coordinar-se
amb el servei de prevencio
° Facilitar la implantacié i el correcte funcionament dels sistemes de
produccié instal-lats per les empreses
° Facilitar |a relacio amb els treballadors destacats per les empreses als
tallers
Realitzar els escandalls dels processos
Controlar la quantitat i la qualitat de la produccio
Supervisar el lliurament de la produccid
Supervisar la gestio del magatzem i estocs
Supervisar les tasques de les empreses externes de manteniment
Dirigir les activitats internes de manteniment i control i cura de la
maquinaria
Proposar millores
Qualsevol altra funcié que li encarreguin els seus superiors jerarquics

Perfil professional:

- Titulacié universitaria de grau superior o equivalent, o capacitacio
professional provada en relaci6 amb el lloc de treball,
exclusivament quan s’hi accedeixi per canvi de destinacié des
d'una categoria professional del mateix grup o del grup
immediatament inferior.

- Experiéncia en I'organitzacié i gestié del treball.

- Experiéncia en comandament i/o coordinacio d'equips de treball.

- Experiéncia en gestié comercial.

- Capacitat de treball i d’'impuls de projectes.

- Creativitat.

- Capacitat de relacio.

- Que denoti un bon grau de responsabilitat.

d’octubrie de 2011
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