Continuacion talleres.

Cierre de conclusiones por talleres.

Presentacion de conclusiones y recomendaciones de los talleres y lineas de

trabajo de insercion laboral de Cruz Roja Espafiola en el proximo periodo.

Calusura:

D. Carlos Jover. Presidente de Cruz Roja en Almeria.

D. Carlos Capataz Gordillo. Director de Intervencion Social de Cruz Roja Espafiola.

Fin de las Jornadas.
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Estas jornadas tienen como objetivo ser un espacio de encuentro, debate y
reflexion que nos permita aprender y contrastar planteamientos de futuro en
el marco de la Estrategia de Empleo Renovada de la U. E. de las politicas
activas de empleo en Espaiia, en concreto en materia de insercion laboral de
colectivos con problematicas sociolaborales y el papel del Plan de Empleo de
Cruz Roja Espaiola hasta el momento y en el futuro.

21 de noviembre

Recogida de acreditaciones.

Inauguracion

Presenta:

D. José Mario Albacete Martinez. Presidente de Cruz Roja en Andalucia.
Intervienen:

D. Antoni Bruel. Coordinador General de Cruz Roja Espafiola.

D. Manuel Porras. Director Gral. de Inclusion Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

D. Luis Caparrés Mirén. Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en funciones.
D. Luis Rogelio Rodriguez Comendador. Alcalde de Almeria.

Los planes de inclusion social y el empleo de los colectivos vulnerables: balance
y desafios desde la administracion.

D. Juan Mato Gomez. Subdirector Gral. de Programas Sociales. Direccion General de
Inclusién Social.

Presenta: D. Antoni Bruel. Coordinador General de Cruz Roja.

Descanso

Descripcion y analisis de las politicas europeas en materia de empleo: los fondos
estructurales 2007-2013.

D. José Manuel Fresno. Director Gerente de la Fundacién Luis Vives.

Presenta: Dfia. Africa Gil Almenara. Coordinadora Provincial de Cruz Roja Espafiola en
Jaén.

Analisis, avances y reflexiones de las politicas de empleo e inclusidn.
D. Eduardo Rojo. Catedratico del trabajo de la Universidad de Girona.
Presenta: Dfia. M2 José Hernandez. Coordinadora de Cruz Roja Espafiola en Andalucia.

Comida

sl Cruz Roja

Mesa redonda: Limites, aciertos y desafios de la inclusion social a través del
empleo para colectivos vulnerables desde la intervencion directa.

Modera: D. Augusto Ignacio Segura de Torres. Jefe de Servicio de empleo. Delegacion
provincial de empleo de la Junta de Andalucia

Intervienen:

D. José Sanchez. Coordinador de Empleo de Fundaciéon Secretariado Gitano.

D. Jorge Lopez. Coordinacion Equal Atenea Junta de Andalucia y profesor de la
Universidad Granada.

Dia. Ana Gomez. Dtra. de Politicas de Empleo. Diputacién de Malaga

La insercion por el empleo: un balance desde Cruz Roja Espaiola y una apuesta
de trabajo futuro.

Interviene:

D. Carlos Capataz. Director de Intervencion Social de CRE

Difa. Maika Sanchez. Subdirectora de Empleo CRE

Diia. Elena Tejero. Coordinadora del Plan de Empleo de CRE en Granada

Presenta: D. Francisco Vicente. Responsable del Plan de Empleo de CRE en Andalucia.

22 de noviembre

El trabajo con el entorno: clave para un mercado favorecedor de igualdad.
Presentacion del programa marco sobre el trabajo con el entorno.

Grupo de trabajo con el entorno del Plan de Empleo de Cruz Roja

El proyecto EQUAL LAMEGI: una experiencia de trabajo con el entorno.
D. Juan Ibarretxe. Fundacion Pefiascal. Grupo promotor proyecto LAMEGI

Descanso

Repensando el itinerario y respuestas adaptadas a la personas.
D. Alfonso Lépez. Director de la Fundaciéon SARTU.

Igualdad de oportunidades en el nuevo periodo 2007-2013.
Difia. Rosa M2 Marina. Jefa de servicio de programas europeos. Instituto de la mujer.

Comida

TALLERES Y MESAS REDONDAS SIMULTANEAS:

e Igualdad de oportunidades.

e Trabajo con el entorno para la insercion laboral de colectivos vulnerables.
e Cooperacién y partenariado.

e La insercion laboral para personas inmigrantes en dificultad social.

e La insercion laboral de colectivos en riesgo de exclusién.




